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Mot du conseil 
d’administration  
 
Au fil de la dernière année, le conseil 
d’administration s’est réuni à sept (7) 
reprises. Dans le but de diminuer notre 
liste d’attente et en appui au travail de 
l’équipe pour soutenir l’inclusion en 
service de garde des enfants ayant des 
besoins particuliers, nous avons poursuivi 
nos démarches auprès de fondations et de 
donateurs corporatifs pour le 
développement du  financement de la 
corporation.   
 
Nous travaillons également à créer de 
nouveaux partenariats avec le réseau des 
services de garde et le réseau de la santé et 
des services sociaux afin de consolider nos 
sources de financement et développer 
notre offre de services. L’année 2006-
2007 visera à concrétiser des ententes de 
financement afin que J’me fais une place 
en garderie continue à soutenir les 
transferts de connaissances pour habiliter 
les parents et le personnel des services de 
garde à être les maîtres d’œuvre du 
processus d’inclusion de l’enfant vivant 
des situations de handicap. 
 
Nous félicitons chaleureusement l’équipe 
et les bénévoles pour leur travail 
extraordinaire. Nous remercions les 
parents et les services de garde pour leur 
confiance et leur engagement envers les 
enfants.     
 
Nous sollicitons l’appui de la communauté 
pour soutenir l’inclusion sociale et le 
développement d’enfants extraordinaires. 
 
 
Jean-François Marchand 
Président du conseil d’administration 
 
 
 

 
Mot de l’équipe 
 
C’est avec plaisir que nous avons 
poursuivi, cette année, nos efforts auprès 
de 53 familles. Grâce à l’intégration en 
milieu de garde, les Axel, Lilith, Aziz et 
compagnie vivent désormais la super 
aventure d’avoir un cercle d’amis! 
 
Les quatre (4) intervenantes du 
programme travaillent à trois (3) niveaux: 
parents, services de garde et réseau de la 
santé. D'abord, elles rencontrent les 
parents et l'enfant dans le milieu familial 
et accompagnent les parents dans la 
recherche d'un service de garde. Ensuite, 
elles soutiennent le personnel des services 
de garde fréquentés par les enfants 
intégrés. 
 
Les intervenantes soutiennent l’autonomie 
et les capacités des parents et du personnel 
des services de garde à identifier les 
besoins et les moyens pour favoriser la 
participation sociale de l’enfant au service 
de garde. Elles établissent une 
collaboration avec les intervenants du 
réseau de la santé dans un souci de mieux 
cerner les besoins de l’enfant et d’outiller 
le milieu de garde. Selon les besoins du 
milieu, les intervenantes sont présentes 
tout au long du processus d’inclusion. 
 
Soulignons l’apport précieux des 
bénévoles à l’équipe depuis la fondation 
de la corporation. En travaillant en 
partenariat, l’équipe sait, qu’ensemble, 
nous pouvons faire toute une différence ! 
 
 
 
Christine Duquette 
Coordonnatrice 
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Au jour le jour…
 
Notre mission 
 
J’me fais une place en garderie est un 
organisme à but non lucratif ayant pour 
but de soutenir les familles résidant à 
Montréal qui ont un enfant de 0 à 5 ans 
présentant une déficience motrice 
associée ou non à une autre déficience, 
dans leurs démarches d’intégration 
sociale dans les services de garde. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
Nos orientations 
 

• Chaque inclusion est indivi- 
dualisée et repose sur la 
communication, la collaboration 
et le partenariat entre le parent, 
le personnel des milieux de 
garde et des services de 
réadaptation; 

• Le parent et le personnel du 
milieu de garde et du service de 
réadaptation sont au cœur du 
processus d’inclusion; 

• L’inclusion sociale est la pleine 
participation de l’enfant ayant 
des besoins particuliers à la vie 
quotidienne du milieu de garde; 

• Le service de garde est un milieu 
de vie stimulant où les objectifs 
de réadaptation s’intègrent aux 
jeux et aux routines.

Historique 
 
 
2005 :      J’me fais une place en garderie réunit 140 partenaires au symposium Grandir  
                ensemble sur l’inclusion en services de garde des enfants ayant des 
                besoins multiples 
 
2004 :     Assemblée générale de fondation, activités du 10ième anniversaire.  
 
2003 :     Fondation de la corporation J’me fais une place en garderie inc. 
               Incorporation de l’organisme et obtention d’un numéro de bienfaisance. 
 
1998 :     Changement d'organisme parrain : Maison Répit Oasis inc. 
 
1994 :     Naissance du projet J'me fais une place en garderie financé par le 
               programme d’action communautaire pour les enfants (PACE) de l’Agence 
                de  santé publique du Canada et parrainé par le bureau montréalais de 

l'Association de la paralysie cérébrale du Québec inc. 
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Bilan d’activités 2005-2006
Des chiffres qui parlent ! 

53 enfants soutenus au courant de l’année, 
parmi lesquels nous retrouvons 26 nouveaux 
suivis. 17 enfants sont sur la liste d’attente. 
82% des enfants ont une déficience 
associée. 79% des familles sont issues de 
différentes communautés culturelles. 71% 
des familles inscrites vivent sous le seuil de 
la pauvreté. Des 53 enfants suivis, 4 sont en 
recherche d’un milieu de garde ou en attente 
d’une place. Il y a un délai moyen de 6 mois 
pour  trouver un service de garde. 290 
familles soutenues dans l’intégration et plus 
de 621 familles rejointes depuis 1994. 
 

Le partenariat 

Nous avons collaboré cette année avec 44 
services de garde dont : 45% en CPE 
installation, 35% en milieu familial régis 
par un CPE, 20% de services de garde à but 
lucratif; 31% de ces milieux étaient de 
nouvelles collaborations. En lien avec les 
enfants, l’équipe a travaillé avec 122 
différents intervenants (ergothérapeutes, 
physiothérapeutes, travailleuses sociales, 
éducatrices spécialisées, etc.) de 31 
différents organismes (CLSC, centres de 
réadaptation, hôpitaux et organismes 
communautaires). 
 
Le transfert des connaissances 

• Soutien téléphonique et envoi postal 
d’information aux parents des 17 enfants 
inscrits à la liste d’attente; 

 
• 133 contacts téléphoniques ou 

rencontres pour  du  soutien conseil à 
des partenaires du réseau de la santé, du 
milieu communautaire et à des familles 
ne répondant pas aux critères, etc. ; 

 
• À l’invitation de J’me fait une place en 

garderie en mai 2005, 140 personnes 
(parents, personnel de services de garde 
et personnel des services sociaux et de 
santé) ont participé au symposium...  

 
 
... Grandir ensemble pour discuter 
des défis de l’inclusion en service 
de garde des enfants ayant des 
besoins multiples; 

 
• Création d’un dépliant en 

collaboration avec l’Institut 
Nazareth & Louis-Braille sur 
l’accueil en service de garde d’un 
enfant qui présente une déficience 
visuelle associée à la déficience 
motrice; 

 
• Accueil d’une stagiaire de 2ième 

année du baccalauréat en 
psychoéducation de l’Université de 
Montréal  pendant 18 semaines; 

 
• Une conférence sur l’inclusion des 

enfants avec des besoins 
particuliers en service de garde au 
Cégep du Vieux-Montréal pour un 
groupe de 30 étudiantes et étudiants 
en techniques d’éducation à 
l’enfance; 

 
• 20 parents ont participé à une 

soirée d’information sur l’inclusion 
en services de garde donnez au 
bureau du Regroupement pour la 
trisomie 21; 

 
• Publication, en février 2006, des 

actes du symposium Grandir 
ensemble; 

 
• Participation aux travaux de la 

Table de concertation de la région 
de Montréal pour l’intégration en 
service de garde des enfants ayant 
une déficience; 

 
• Participation aux rencontres du 

groupe de travail sur la stimulation 
précoce du Comité régionale des 
associations en déficience 
intellectuelle. 
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Rayonnement 

• Annie Potvin, une maman bénévole 
pour notre organisme a été honorée 
pour son implication le 22 septembre 
2005 par la députée de Rosemont, 
Mme Rita Dionne-Marsolais. 

 
• Article paru dans le Journal de 

Rosemont-Petite-Patrie le 1er juin 
2005 soulignant la qualité du   
symposium (voir annexe 1); 

 
• Article parue dans la revue Mosaïque, 

hiver 2006, du Regroupement des 
CPE de Montréal en collaboration le 
CPE Repère des Mousses sur 
l’inclusion en service de garde (voir 
annexe 1). 

 
Perfectionnement 

Toute l’équipe a suivi un cours de 
premiers soins par l’Ambulance St- Jean. 
La coordonnatrice a suivi une formation 
en comptabilité et du logiciel simple 
comptable. 
 
Autres activités 
 

• Membre du Regroupement des 
organismes de promotions du 
Montréal - Métropolitain. 

 
• Membre du conseil 

d’administration du Comité 
régional des associations en 
déficience intellectuelle. 

 

Les Priorités 2006-2007 

� Développer nos alliances dans la 
communauté; 

 
� Développer les sources de 

financement. 

Corporation 
Pour une deuxième année, la 
corporation a assumé totalement ses 
frais de fonctionnement (loyer, 
téléphone, assurance, frais de bureau) 
grâce aux activités de levée de fonds. 
Nous poursuivons activement nos 
efforts pour développer nos sources de 
financement afin de rapatrier le budget 
annuel de 105 558$ du PACE J’me fais 
une place en garderie actuellement sous 
la responsabilité de la Maison Répit 
Oasis inc.  

 

Avec l’accord de l’Agence de santé 
publique du Canada, la corporation a 
signé l’an passé une entente avec la 
Maison répit Oasis pour obtenir la 
gestion du PACE quand nous 
disposerons des sources de financement 
garantissant le paiement des frais de 
fonctionnement. Voici la liste de nos 
principaux donateurs cette année : 
Fondation Roger Roy; Député de 
Rosemont, Mme Rita Dionne 
Marsolais; dons de communautés 
religieuses; don de l’organisme 
Intervention en situation de crise; 
commandite de Loblaws Angus. 
L’Agence de santé publique du Canada 
a renouvelé seulement jusqu’en avril 
2008 les projets financés par PACE. 
 
La corporation est passée de 27 
membres à 40 membres au cours de la 
dernière année. La corporation et 
l’équipe ont décidé que les familles 
desservies ne sont pas obligées de 
devenir membre. Nous avons également 
convenu de modifier le nom de la 
corporation pour changer le terme 
garderie par service de garde lorsque 
nous serons gestionnaire du PACE. 
Finalement, la corporation identifiera un 
nouvel évènement pour la levée de 
fonds.

 


