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Mot de l’équipe 

C’est avec plaisir que nous vous présentons 
notre bilan annuel. Nous avons accompagné 
activement soixante-cinq (65) familles pendant la 
dernière année afin de soutenir l’inclusion en 
milieu de garde de leur enfant. Cela permet 
maintenant à Justin, Hadi et compagnie de vivre 
la super aventure d’avoir un cercle d’amis en 
service de garde ! 
 
L’arrivée d’une nouvelle intervenante dans 
l’équipe, Véronique Durand-Jodoin, et le retour 
de notre collègue, Nathalie Dubeau, de son 
congé de maternité (félicitation pour le beau 
Félix !) ont permis d’offrir nos services à 
davantage de familles. Pour autant, trouver une 
place en service de garde cette année n’était 
pas facile avec les longues listes d’attente et 
nous sommes fières d’avoir relevé ce défi avec 
des milieux qui intégraient pour la première fois. 
 
Grâce aux soutiens financiers de l’Office des 
personnes handicapées du Québec, du 
ministère de la Famille et des Aînés et de la Ville 
de Montréal, nous avons organisé le forum Bâtir 
des complicités, qui a réuni le 2 mai dernier plus 
de deux cents quarante (240) partenaires de 
l’inclusion en milieu de garde des enfants vivant 
des situations de handicap. 
 
Dans le cadre du forum, nous avons créé et 
donné une affiche plastifiée Bâtir des 
complicités ! qui présente les partenaires, leurs 
rôles et un schéma du processus d’inclusion. 
Nous avons également réalisé et diffusé un 
document audiovisuel intitulé Tous ensemble ! 
Nous remercions les familles, les services de 
garde et nos partenaires qui ont participé au 
documentaire. Merci également à la réalisatrice 
Marie-Claude Gagnon et à l’équipe de Parce 
que films inc. 
 
Le forum était une magnifique rampe de 
lancement de l’affiche et du documentaire, en 
plus d’être un moyen pour favoriser le 
partenariat sur l’île de Montréal entre les 
services de garde, les centres de réadaptation, 
les centres de santé et de services sociaux et 
les organismes communautaires.  
 
En terminant, je tiens à souligner l’incroyable 
travail de l’équipe, des bénévoles et des 
partenaires  de J’me fais une place en garderie. 
Tous ensemble, nous faisons la différence ! 
 
Christine Duquette 
Coordonnatrice et intervenante 

 

Mot du conseil d’administration 

J’me fais une place en garderie a encore 
multiplié ses efforts pendant la dernière année 
pour soutenir l’inclusion en service de garde. Le 
présent bilan reflète bien l’implication de notre 
corporation dans la communauté montréalaise. 
 
Le conseil d’administration est fière des 
réalisations de J’me fais une place en garderie. 
Nous avons non seulement desservi plus de 
familles, nous avons également développé nos 
outils d’intervention et de promotion en vue de 
soutenir l’inclusion en milieu de garde des 
enfants vivant des situations de handicap. 
 
La corporation avait cinquante-deux (52) 
membres en date du 31 mars 2008. Le conseil 
d’administration s’est réuni à six (6) reprises 
durant la dernière année. En plus de voir à la 
saine gestion et au bon fonctionnement de la 
corporation, le conseil d’administration a rédigé 
et adopté une politique de gestion des 
ressources humaines. Cette dernière précise les 
conditions de travail des employés. 
 
Sur le plan financier, la situation de la 
corporation s’est sensiblement améliorée avec 
l’augmentation de 30 600$ à 33 393$ de la 
subvention récurrente du programme de soutien 
aux organismes communautaires (PSOC) de 
l’Agence de santé et des services sociaux de 
Montréal. Par contre, la situation financière de 
J’me fais une place en garderie demeure très 
précaire. Notre principale bailleur de fond, 
l’Agence de santé publique du Canada a informé 
les organismes gestionnaires d’un projet dans le 
cadre du programme d’action communautaire 
pour les enfants (PACE) que le renouvellement 
de la subvention triennale était encore cette 
année reconduite seulement pour un an, avril 
2009, afin de poursuivre leur réflexion sur 
l’avenir du programme. 
 
Avant de conclure, j’aimerais rendre hommage 
et remercier Mme Louise Desaulniers pour sa 
généreuse et précieuse implication bénévole au 
sein de J’me fais une place en garderie et de 
son conseil d’administration. 
 
Au nom du conseil d’administration, je félicite et 
remercie chaleureusement l’équipe pour leur 
excellent travail. Je remercie également les 
parents et les services de garde pour leur 
confiance et leur engagement envers les 
enfants. 
 
Jean-François Marchand  
Président du conseil d’administration 
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J’me fais une place en garderie, au jour le jour ! 
 

Notre mission : 
 
J’me fais une place en garderie  est un 
organisme sans but lucratif qui soutient les 
familles d’enfants âgés de 5 ans et moins ayant 
une déficience motrice dans leurs démarches 
pour les inclure aux activités d’un service de 
garde accrédité par le gouvernement du Québec 
et situé sur l’île de Montréal. 
 
Nos interventions : 
 
� Le modèle d’intervention repose sur une 

approche écosystémique et d’empowerment. 
L’équipe intervient dans le milieu auprès des 
principaux acteurs de l’inclusion de l’enfant : 
ses parents, les services de garde et les 
services de réadaptation.  

 
� Tout au long du processus d’inclusion, selon 

les besoins, les intervenantes valorisent les 
connaissances et les compétences des 
parents, du personnel des services de garde 
et des services de réadaptation à identifier 
les besoins et trouver les moyens pour 
soutenir la participation sociale de l’enfant à 
la vie quotidienne de son service de garde. 

 
Nos orientations : 
 

• Chaque inclusion est individualisée et 
repose sur la communication, la 
collaboration et le partenariat entre le 
parent, le personnel des milieux de garde 
et des services de réadaptation; 

• Le parent et le personnel du milieu de 
garde et du service de réadaptation sont 
au cœur du processus d’inclusion; 

• L’inclusion sociale est la pleine 
participation de l’enfant ayant des 
besoins particuliers à la vie quotidienne 
du milieu de garde; 

• Le service de garde est un milieu de vie 
stimulant où les objectifs de réadaptation 
s’intègrent aux jeux et aux routines; 

• Les services et programmes de 
réadaptation, d’adaptation et de soutien à 
la participation sociale compensant les 
incapacités d’une personne ayant une 
déficience doivent être défrayés par la 
collectivité et offerts gratuitement aux 
utilisateurs.

 

Historique : 
 

2007 – Transfert de la Maison répit Oasis inc. vers la corporation de la gestion du projet J’me fais  
            une place en garderie, financé par le programme d’action communautaire pour les enfants     
            (PACE) de l’Agence de santé publique du Canada. 
 
2006 - Obtention d’un financement du programme de  soutien aux organismes communautaires  
           (PSOC) de l’Agence de la santé et des services sociaux de Montréal. 

- Création d’un site Internet. 
 
2005 - J’me fais une place en garderie réunit 140 partenaires au symposium Grandir ensemble sur  
            l’inclusion en services de garde des enfants ayant des besoins multiples. 
 
2004 - Assemblée générale de fondation, activités du 10ième anniversaire.  
 
2003 - Fondation de la corporation J’me fais une place en garderie inc. 

- Incorporation et obtention d’un numéro de bienfaisance. 
 
1998 - Changement d'organisme parrain : Maison Répit Oasis inc. 
 
1994 - Naissance du projet J'me fais une place en garderie, financé par le programme d’action  
           communautaire pour les enfants (PACE) de l’Agence de santé publique du Canada et   
           parrainé par le bureau montréalais de l'Association de la paralysie cérébrale du Québec inc. 
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Bilan d’activités 2007-2008 
 

Des chiffres qui parlent : 
 
65 enfants soutenus au courant de 

l’année, parmi lesquels nous retrouvons 

38 nouveaux suivis. 16 enfants sont sur la 

liste d’attente. 75% des enfants ont une 

déficience associée. 56% des familles 

sont issues de différentes communautés 

culturelles. 45% des familles inscrites 

vivent sous le seuil de la pauvreté. Des 65 

enfants suivis, 13 sont en recherche d’un 

milieu de garde, 5 en attente d’une place. 

6 ont changé de milieu de garde pour des 

raisons diverses (déménagement, 

fermeture du service de garde, place en 

installation). Il y a eu un délai moyen de 3 

mois pour  trouver un service de garde. 

Depuis 1994, 391 familles soutenues 

dans l’intégration et plus de 660 familles 

rejointes. 

Le partenariat : 
 
Nous avons collaboré cette année avec 62 

services de garde dont, 29% en centre de la 

petite enfance, 53% en milieu familial régis 

par un bureau coordonnateur, 15% en 

service de garde à but lucratif et 3% en 

halte-garderie. 72% de ces milieux étaient 

de nouvelles collaborations. En lien avec les 

enfants, l’équipe a collaboré avec 136 

intervenants  (travailleuses sociales, 

ergothérapeutes, physiothérapeutes, 

éducatrices spécialisées, etc.) de 21 

organismes différents (CLSC, centres de 

réadaptation, hôpitaux et organismes 

communautaires). 69% des familles sont 

référées par les centres de réadaptation, 

14% par les CSSS et 17% autres (centres 

hospitaliers, services de garde, etc.).

Rayonnement : 

• Chantal Marsolais a été honorée pour 
son  implication bénévole à J’me fais 
une place en garderie le 29 octobre par 
la députée de Rosemont, Mme Rita 
Dionne-Marsolais; 
 

• Rencontre avec le Centre de la petite 
enfance Picotine le 17 avril pour 
échanger sur l’inclusion; 
 

• Rencontre avec le Protecteur du citoyen 
le 14 mai au sujet d’un portrait qu’il fait 
sur l’inclusion en service de garde des 
enfants vivant des situations de 
handicap; 
 

• Rencontre avec le Regroupement des 
centres de la petite enfance de l’île de 
Montréal pour offrir une formation sur 
l’inclusion des enfants vivant des 
situations de handicap; 
 

• Rencontre d’information avec l’organisme 
à but lucratif Déclic qui offre des services 
payants de soutien à l’intégration en 
services de garde; 

 
• Rencontre avec Madame Diane Vandy de 

la Conférence régionale des élus afin 
d’expliquer les besoins des familles pour 
le développement de nouvelles places en 
service de garde; 
 

• Participation aux travaux du comité de 
concertation sur la petite enfance du 
Centre de santé et de services sociaux de 
Dorval-Lachine; 
 

• Membre du Regroupement des 
organismes de promotion du Montréal-
Métropolitain; 
 

• Membre du conseil d’administration du 
Comité régional des associations en 
déficience intellectuelle. 
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Le transfert des connaissances : 
 

• Soutien téléphonique et envoi postal 
d’informations aux parents des 16 
enfants inscrits à la liste d’attente; 
 

• 75 contacts téléphoniques ou 
rencontres pour du soutien-conseil à 
des partenaires du réseau de la santé, 
du milieu communautaire, des services 
de garde  et à des familles ne répondant 
pas aux critères, etc.; 

 
• Activité Portes Ouvertes le 23 avril 2007 

avec le Comité régional des 
associations en déficience intellectuelle, 
le Regroupement des organismes de 
promotion du Montréal-Métropolitain et 
Solidarité de parents de personnes 
handicapées pour inaugurer nos 
nouveaux locaux; 
 

• Envoi d’une lettre à la Coopérative 
Enfance famille pour les sensibiliser à la 
difficulté des parents à trouver une 
place en milieu de garde; 
 

• Conférence le 27 juin 07 au ministère de 
la Famille et des Aînés - région de Laval 
sur l’inclusion en service de garde; 

 
• Kiosque d’information le 17 et  18 

octobre 2007 au colloque Grandir en 
réadaptation, une perspective nationale 
du CHU Ste -Justine;  

 

• Révision des objectifs du programme 
communautaire pour les enfants  (PACE) 
mise à jour des outils de collectes et du 
rapport d’évaluation à l’été 2007; 
 

• Participation aux travaux de la Table de 
concertation de la région de Montréal pour 
l’intégration en service de garde des enfants 
ayant une déficience; 
 

• Participation aux rencontres du groupe de 
travail sur la stimulation précoce du Comité 
régional des associations en déficience 
intellectuelle; 

 
• Participation aux travaux du comité 

d’admission de la mesure exceptionnelle de 
soutien à l’intégration dans les services de 
garde pour les enfants handicapés ayant 
d’importants besoins du ministère de la 
Famille et des Aînés; 

 
• Participation à l’enquête de l’Agence de la 

santé et des services sociaux de Montréal 
sur le parcours des parents d’enfants de 17 
ans et moins en attente de services du 
programme déficience intellectuelle et 
troubles envahissants du développement; 

 
• 673 visites recensées sur notre site Internet.

Perfectionnement 

� Deux intervenantes de l’équipe ont participé à une formation intitulée Soutien aux enfants 
présentant des défis particuliers offerte par le Centre d’aide et de soutien aux intervenants et 
organismes en petite enfance (CASIOPÉ) sur l’invitation du CPE Graffiti et du CPE Tchou-Tchou. 

 

� L’équipe a suivi une formation en intégration sensorielle. 
 

Les Priorités 2008-2009 

� Développer notre financement pour répondre aux besoins des familles qui sont en attente de nos 
services et développer des services aux parents d’enfants avec une déficience intellectuelle, visuelle 
ou auditive, sans déficience motrice; 

 
� Développer nos partenariats dans la communauté. J’me fais une place en garderie va poursuivre ses 

démarches auprès des centres de réadaptation et des centres de santé et de services sociaux de l’île 
de Montréal pour préciser les services que nous offrons au niveau local et régional; 

 
� Promotion et soutien à l’inclusion par la diffusion du document audiovisuel Tous ensemble ! et de 

l’affiche Bâtir des complicités ! 


